
СТУДЕНТ 
1 год 10 месяцев 

ВЫПУСКНИК 

Молодой специалист 
Оператор станков с 

ЧПУ 
Техник  

15-17 лет 

17-20 лет 

Средняя зарплата  
30 000 ₽ 

Ведущий специалист 
 

Получение  высшего 
образования 

Средняя зарплата  
50 000 ₽ 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

15.02.18
ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 
РОБОТИЗИРОВАННОГО ПРОИЗВОДСТВА  
(ПО ОТРАСЛЯМ) 

20-30 лет 

Главный  специалист 
Повышение 

квалификации 
на руководящую 

должность 
лидерские способности 

35-45 лет 

Средняя зарплата  
70 000 ₽ 

Начальник отдела 
Включение в кадровый 
резерв высшего звена 

управления 

Средняя з/п 
 в Московской 

области 
83 300 ₽ 

#Ты в хорошей компании! Образовательно-производственный 
центр (кластер)  

МАШИНОСТРОЕНИЕ  
(автомобильная промышленность) 

25-35 лет 

15-16 лет 

Абитуриент 

Трудоустройство 
Служба в РФ 

Получение высшего 
образования 

Чему научим 
- Выполнять   техническое обеспечение эксплуатации 
робототехнических комплексов 
Выполнять  пуско-наладку и техническое обслуживание 
робототехнологических комплексов 
- Выполнять организационное обеспечение внедрения 
средств автоматизации и механизации технологических 
операций 
- Выполнять подготовку и ведение технологического 
процесса на робототехнологическом комплексе 
- Освоение профессии Слесарь по  
контрольно-измерительным приборам и  
автоматике 
- Освоение профессии 16045 Оператор  
станков с программным управлением 

Где научим 

Региональные меры 
поддержки 

            - Стабильный уровень оплаты труда 
        - Система бонусов 
       - Институт наставничества 
    - Возможность профессионального и 
карьерного роста  

Методы поддержки со стороны ОО Средняя зарплата  
80 000 ₽ 

Социальные проекты  работодателя 

ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» 

ГБПОУ МО «Шатурский энергетический техникум» 

                 - Содействие в трудоустройстве 
           - Содействие профессиональному  
       самоуправлению молодежи 
   - Вовлечение молодежи в деятельность  
студенческих отрядов   

                - Предоставление баз практик 
             - Дальнейшее трудоустройство 
          - Стабильный уровень оплаты труда 
       

                 - Стабильный уровень оплаты труда 
          - Проект «Кадровый резерв на производстве»  
    - Институт наставничества 
- Повышение профессионального уровня сотрудников  

             - Организация практики на предприятии 
          - Трудоустройство по завершении обучения 
       - Стабильный уровень оплаты труда 
   - Возможность профессионального роста       

ГБПОУ МО  «Орехово-Зуевский техникум» 
8-496-4-145-389 

г. Ликино-Дулево, ул. Центральная, д.2 
mo_orzutechn@mosreg.ru 

                                - Практика на рабочем месте, спецодежда 
                         - Единовременные дополнительные стипендии по результатам  
                    достижений в  чемпионатах, конкурсах, олимпиадах и т.д.  
             - Практическое обучение в современных лабораториях,  мастерских, созданных 
            в рамках   ФП «Профессиналитет» 
      - Постнавигация  выпускника и сотрудника предприятия  (программы ДПО, ПО  по 
   новым компетенциям 
- Качество (соответствие образовательных программ, кадрового обеспечения и МТБ 
требованиям работодателя) 
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